Szkoty
Podstawowej nr 15
im. Jana Brzechwy
w Jaworznie

Uchwalony przez Rade
Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej nr 15 im.
Jana Brzechwy

w Jaworznie w dniu 12
wrzesnia 2022r.

z mocg obowigzujaca od 1
wrzesnia 2022r.



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1

ROZDZIAL 11

ROZDZIAL 111

ROZDZIAL 1V

ROZDZIAL V

ROZDZIAL VI

ROZDZIAL VII

ROZDZIAL VIII

ROZDZIAL IX

ROZDZIAL X

ROZDZIAL X1

Postanowienia 0goIne. ...........oooiiiiiii i str.3
Celeizadania SZKOly........oooiiiiiii str.4
Ograny SZKOY. ..., str.9
Organizacja pracy SZKOly.......oooiiiii str.20
Nauczanie zdalne...........o.oieiiiiiii str.35
Nauczyciele 1 inni pracownicy SzKoty..........oooviiiiiiiiiii e str.38
Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow......... str.49
Prawa 1 obowigzki ucznia, tryb sktadani skarg w przypadku naruszenia praw

10174 ¥ P str.77
Nagrody i kary, tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody, tryb
odwoltywania sig od Kar............ooiiiiiiiii str.80
Ceremonial SZKOYY.......oooii i str.82
Postanowienia KONCOWE. .........oouiiiiiiii i str.83



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 15 im. Jana Brzechwy
w Jaworznie;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;
5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna Szkoty,
skupiajaca grupe ucznidow, realizujacych ten sam program nauczania;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
8) Arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Arkusz Organizacji Pracy
Szkoly Podstawowej nr 15 im. Jana Brzechwy w Jaworznie” zatwierdzony przez

organ prowadzacy.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Brzechwy w Jaworznie.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania skrotu nazwy szkoty SP15 w Jaworznie.

3. Rodzaj szkoty — jednostka systemu o$wiaty - publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa
dla dzieci i mtodziezy.

4. Siedzibg Szkoly jest samodzielny budynek szkolny przy ul. Lesnej 49 w Jaworznie.

5. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

§3

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Jaworzno - miasto na prawach powiatu z siedziba
przy ul. Grunwaldzkiej 33 w Jaworznie.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna, dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.

4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

5. Podstawg gospodarowania $rodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy,
sporzadzony i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3



6. Obstuge finansowo — ksiggowa oraz organizacyjno — administracyjng zapewnia Szkole
Miejski Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg

przy ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie, bedacy jednostka organizacyjng Gminy Miasta

Jaworzna.
§4
1. Szkota uzywa pieczeci o tresci:
1) pieczatka podtuzna:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 15
im. Jana Brzechwy
43-609 Jaworzno, ul. Lesna 49
tel. 032/616-34-76
NIP 632-192-51-30 ident. 000729103
2) pieczatka podtuzna:

Gmina Miasta Jaworzna
NIP: 632-201-00-13
43-600 Jaworzno, ul. Lesna 49
Szkola Podstawowa nr 15

3) pieczgé okragta:  Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Brzechwy w Jaworznie

4) logo:

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie 1 realizuje program wychowawczo - profilaktyczny w oparciu o zasady
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
1 Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych dla uzyskania
$wiadectwa jej ukonczenia i1 kontynuacji dalszej edukacji w szkotach ponadpodstawowych
zgodnie z ich indywidualnymi wyborami.

3.Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad

okreslonych w ustawie stosownie do warunkow Szkotly 1 wieku uczniow.



4. Szczegdtowe cele Szkoty:
1) ksztalcenie 1 wychowanie sluzagce rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego i historycznego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
1 historii Europy 1 $wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) przygotowanie uczniow do wypehiania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;
4) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
5) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
6) wzmacnianie 1 podtrzymywanie u ucznidOw poczucia tozsamosci indywidualne;j,
kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej;
7) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;
9) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
12) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;
13) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji;
14) wszechstronny rozw6j osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
15) ksztaltowanie u ucznidow postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;
16) zachecanie ucznidw do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

5. Sposoby realizacji celow Szkoty:



1) realizacja  programu  wychowawczo-profilaktycznego, programu  zajec
z wychowawcg;
2) organizacja pracy samorzadu uczniowskiego, pomocy kolezenskiej;
3) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyj$¢ do muzedw, teatrow,
spotkan z ciekawymi ludzmi;
4) stosowanie aktywizujacych metod nauczania, praca metodg projektu i udziat
w projektach edukacyjnych;
5) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywno$¢, innowacyjnosé
1 przedsigbiorczos¢;
6) organizacja uczenia si¢ ucznidw w sposob umozliwiajacy im konstruowanie
1 wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci, rozwigzywanie problemow,
uczenie uczenia si¢ (strategie uczenia si¢ uczniow);
7) udziat w przedsiewzigciach artystycznych;
8) realizacja zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego;
9) obiektywne ocenianie szkolne;
10) realizacja podstawy programowej oraz programu zaje¢ dodatkowych;
11) dziatania w ramach wolontariatu szkolnego.
6. Do zadan szkoty naleza:

1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow

w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W SposOb poprawny i zrozumiaty;
2) stwarzanie uczniom warunkoéw do:

a) nabywania wiedzy i1 umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi;

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, postugiwania si¢
komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotéw, w szczegolnosci do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczef, przetwarzania informacji i jej prezentacji

w roznych postaciach;



3) wprowadzanie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich, tekstow kultury, poznawczych i popularno — naukowych;
4) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie;

5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidw, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i1 stosowania profilaktyki;

8) dostosowanie nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie ucznidow w duchu akceptacji i szacunku dla innych ludzi;

11) ksztaltowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

12) motywowanie do dzialah na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

13) przygotowywanie ucznidow, przysztych absolwentow Szkoly, do $wiadomego
wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej poprzez ukierunkowanie ich do rozpoznania
1 akceptacji wlasnych predyspozycji intelektualnych, psychicznych i fizycznych;

14) ksztaltowanie u ucznidow kompetencji spolecznych takich jak komunikacja

1 wspolpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie
udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych;

15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

16) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;,
formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

17) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

zgodnie z ich potrzebami 1 zaleceniami;



18) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
19) organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami,
20) wudzielanie wsparcia rodzicom ucznidow niepetnosprawnych zgodnie z ich
potrzebami;
21) organizowanie procesu dydaktyczno wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikéw szkoty.

7. Sposoby realizacji zadan:
1) dbato$¢ o poprawno$¢ stosowania jezyka na wszystkich przedmiotach 1 edukacjach,
realizacja wymagan podstawy programowej, organizacja konkurséw jezykowych
i ortograficznych;
2) realizacja podstawy programowej, wspOtpraca z rowiesnikami z innych panstw,
udziat w konkursach;
3) zajecia Dbiblioteczne, wykorzystanie tekstow na wszystkich edukacjach
i przedmiotach, wyszukiwanie informacji z réznych zrdédet;
4) organizacja lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem technologii
informacyjnej i komunikacyjnej, konkursy, prezentacje, projekty edukacyjne;
5) diagnoza biezaca, organizacja zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania oraz zajecé
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) diagnoza umiejetnosci uczniow 1 wykorzystanie informacji o problemach
1 dysfunkcjach w celu dostosowania procesu uczenia si¢ uczniow w tym metod i form
pracy, sposobow sprawdzania 1 oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci;
7) promowanie zdrowego stylu zycia, udziat w roéznorodnych projektach, realizacja
tresci podstawy programowej oraz dzialah w ramach programu wychowawczo-
profilaktycznego;
8) kultywowanie obrzedow i zwyczajow, ksztaltowanie postaw patriotycznych, udziat
w akcjach spoteczno — srodowiskowych;
9) organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego;
10) ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy i pracy w grupach, dbatos¢ o poprawnag
komunikacj¢ w czasie lekcji 1 innych zaje¢¢, organizowanie wspolnych wyjazdow —
wyjs¢ (zajecia terenowe, obserwacje, wycieczki, projekty edukacyjne);
11) wykorzystanie metody projektu w procesie uczenia si¢ uczniow;
12) organizacja imprez srodowiskowych, lekcji otwartych;
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13) organizacja  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz dydaktyczno-
wyrownawczych, a takze zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zainteresowania, porady,
konsultacje z uczniami, rodzicami, nauczycielami;

14) organizacja zaje¢ rewalidacyjnych zgodnych z potrzebami ucznidw na podstawie

orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz wudzielania specjalistycznej pomocy dzieciom

1 rodzicom,;

3) innymi szkotami 1 placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych, Strazg Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie

bezpieczenstwa i wychowania.

9. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus. Szczegotowe zasady jego dziatania

i funkcjonowania dziennika okresla Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego

w Szkole Podstawowej nr 15 im. Jana Brzechwy w Jaworznie.

III. ORGANY SZKOLY

§6

§7

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

1. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) zapewnienia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej
siedziba;

4) pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w punkcie 5 niezgodnych
z przepisami praw i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finansow publicznych ponosi
odpowiedzialno§¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych za czynno$ci
dokonywane w ramach jego kompetencji dotyczacych dysponowania S$rodkami
finansowymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu
finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie;

10) dba o powierzone mu mienie Szkoty;

11) wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
w zakresie statutowych zadan Szkoty;

12) opracowuje Arkusz organizacyjny i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu po uprzednim uzyskaniu opinii wlasciwych statutowo organow
nauczycielskich zwigzkow zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;

13) ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozktad zajgé
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy;

14) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

15) dokonuje ocen pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli za
okres stazu;

16) powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami
Szkoty;

17) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;
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18) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku
przyznania szkole tych stanowisk przez organ prowadzacy oraz okresla zakres ich zadan
1 odpowiedzialnosci;
19) odwoluje ze stanowisk, o ktorym mowa w punkcie 18;
20) okresla zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci nauczyciela, ktory na mocy
zarzadzenia Prezydenta Miasta Jaworzna zastepuje go w czasie jego nieobecnosci,
21) jako kierownik zakltadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych;

¢) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyréznien;
22) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrgbnych przepisow;
23) dopuszcza szkolne programy nauczania;
24) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
wychowankow;
25) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;
26) podejmuje decyzje w sprawie udzielenia 1 zakonczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom na wniosek rodzicoOw, nauczyciela prowadzacego zajecia lub
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
28) wyraza zgode w drodze decyzji na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkola;
29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
30) zapewnia prawidtowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
31) Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia.

2.Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;

2) obowigzujacych przepisow prawa.

11



§8
1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad Rady wchodzi dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
4. W zebraniach Rady moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, za jej zgoda
wyrazong w glosowaniu jawnym, osoby zapraszane przez przewodniczacego z jego
inicjatywy lub na wniosek, co najmniej, trzech cztonkéw Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
5. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania Rady organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczgcego lub na wniosek
organu prowadzacego lub organu nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 jej skladu
osobowego.

7. Przewodniczacy Rady przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.
8. Przewodniczacy Rady jako dyrektor Szkoty, przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
9. Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji podejmujac uchwaty lub
zajmuje stanowiska, niewywotujace skutkow prawnych, w szczegolnosci poprzez:

1) o$wiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.
10. Rozstrzygnigcia, o ktérych mowa w ust. 9 podejmowane s3 zwykla wigkszos$cia

gltosOw w obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw Rady.
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11. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady sg obowigzane do nieujawniania poruszanych
na nich spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
12. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 9 niezgodnych
Z przepisami prawa.
13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale lub jej czes¢ w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
15. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;
6) opracowywanie projektu Statutu oraz jego zmian, a takze ich uchwalanie.
16. Rada opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) arkusz organizacyjny Szkoty;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
5) wnioski o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Jaworzna lub innych nagréd
za szczegolne osiggnigcia ucznia;
6) powierzenie i odwolanie ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;
7) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
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8) propozycje dyrektora Szkoly w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;
9) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;
10) propozycje dyrektora Szkoly w sprawie zestawu podrecznikow lub materialow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez, co najmniej
trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegodlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
11) wlaczenie do szkolnego zestawu programow nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
13) udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki;
14) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;
15) warunki i form¢ przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty dla ucznia objgtego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzeniami komunikacji
jezykowej lub sytuacja kryzysowa lub traumatyczna;
16) zamiar podjecia dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
w szczegllnosci przez organizacje harcerska, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
17) inne sprawy istotne dla Szkoty.

17. Rada ma uprawnienia do:
1) wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach;
2) postanowienia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej;
3) postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — II1;
4) do promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty;
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6) wnioskowania do organu prowadzacego o nagrody: Prezydenta Miasta Jaworzna;
7) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

8) podejmowania decyzji w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢;

9) wystapienia z wnioskiem do dyrektora o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w Szkole;
10) wystapienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Jaworzna o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.
§9
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca kolegialnym organem Szkoty, reprezentujaca
rodzicéw, zwana dalej w niniejszym paragrafie Rada.
2. W sklad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
3. Wybory do Rady przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz
do 25 wrze$nia danego roku.
4. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do
Rady;
3) wewnetrzng strukture rady;
4) tryb pracy Rady;
5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.
5. Rada moze wystgpowa¢ w imieniu rodzicow do dyrektora i innych organow Szkoty,
organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.
6. Rada wspiera Szkole we wszystkich obszarach jej dziatalnosci, gtownie organizowania
w czasie pozalekcyjnym, przedsigwzig¢ kulturalnych, artystycznych, turystycznych,
sportowych 1 integracyjnych na rzecz srodowiska szkolnego, a takze udzielania pomocy
dzieciom, bedagcym w trudnej sytuacji materialne;.
7. Rada podejmuje decyzje pozostajace w jej kompetencji w drodze uchwaty lub zajmuje
stanowiska, niewywotujace skutkéw prawnych w szczeg6lnosci poprzez:
1) oswiadczenia,
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2) deklaracje,
3) opinie,

4) apele.

8. Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 7 podejmowane s3 zwykla wigkszo$cia gtosow

W obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.

9. Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez dyrektora;

4) opiniowanie, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow nauczania, wychowania lub opieki w Szkole

programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania, wychowania lub opieki.

10. Jezeli Rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie osiggnie

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11. Rada opiniuje ponadto:

§10

1) propozycje dyrektora dotyczace zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz
materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

2) propozycje dyrektora dotyczace termindéw dodatkowych dni wolnych od zajegé
dydaktyczno-wychowawczych;

3) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw realizowane
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego, inne niz zajg¢cia klasowo-
lekcyjne;

4) zamiaru podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg,
a w szczegblnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
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1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Samorzad uchwala regulamin okreslajacy w szczegolnosci:
1) strukture organizacyjna Samorzadu;
2) zakres zadan 1 kompetencji jego organow;
3) szczegotowy tryb wyboru do samorzadow oddziatow;
3) szczegdtowy tryb wyboréw do organdw Samorzadu;
4) zasady dziatania Samorzadu.
4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Przedstawiciele Samorzadu sg wybierani przez ucznidow Szkoly w demokratycznych
wyborach - rdwnych, powszechnych i tajnych.
6. Kadencja organé6w Samorzadu trwa jeden rok szkolny.
7. Organy Samorzadu podejmuja decyzje pozostajace w ich kompetencji w drodze
uchwaty lub zajmujg stanowiska, niewywolujace skutkow prawnych w szczegdlnosci
poprzez:
1) o§wiadczenia;
2) deklaracje;
3) opinie;
4) apele.
8. Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 7 podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow danego organu Samorzadu.
9. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek respektowania wszystkich uchwat i postanowien
organdw Samorzadu.
10. Uczniowie Szkoty maja obowigzek z cala powaga traktowa¢ wybory do organow
Samorzadu, tak aby funkcje w nich objety osoby odpowiedzialne i godne zaufania.
11. Poprzez swoja dzialalno$¢ samorzad realizuje nastepujace cele i zadania:
1) poznawanie zasad demokracji 1 samorzadnosci;
2) uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia spotecznego;
3) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych;
4) uczenie si¢ odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi oraz za ksztalt zycia
spotecznego szkoly, panujacy w niej klimat i atmosfere;
5) rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladoéw i przekonan;

6) pomoc w planowaniu 1 organizowaniu zycia spotecznego szkoty;
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7) pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu
wolnego przez ucznioéw,
8) obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.
12. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak prawa:
1) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,
2) do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i1 zachowaniu;
3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej 1 prowadzenia strony internetowej;
5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
13. Samorzad ma ponadto prawo do:
1) wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez dyrektora termindw dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
2) wyrazenia opinii w sprawie programu wychowawco-profilaktycznego;
3) delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku uzasadnionego odwotania od oceny ustalone;j
przez wychowawcg klasy.
14. Opieke nad Samorzadem uczniowskim moze petni¢ jeden lub dwoch nauczyciel,
ktorzy zostang wybrany w glosowaniu przez samorzad uczniowski
15. Nauczyciel pelnigcy funkcje opiekuna Samorzadu musi wyrazi¢ zgode na jej
sprawowanie.
16. Nauczyciel powotany na opiekuna Samorzadu peini swoja funkcj¢ przez okres jednej
kadencji Samorzadu.
17. Zgodnie z wola Samorzadu, wyrazong przez jego organy i za zgoda opiekuna jego
kadencja moze zosta¢ przedtuzona kolejny rok szkolny.
18. Liczba kadencji, podczas ktorych ten sam nauczyciel moze petni¢ funkcje opiekuna
samorzadu jest nieograniczona.
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19. W przypadku powierzenia funkcji opiekuna Samorzadu dwoém nauczycielom sg oni
zobowigzani do Scistej, systematycznej wspolpracy w sprawach zwigzanych
z dzialalno$cig Samorzadu.
20. Jezeli zajda ku temu wazne powody, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna Samorzadu
moze zosta¢ z niej odwolany w trakcie trwania kadencji na pisemny, uzasadniony
wniosek:
1) Samorzadu;
2) Rady Rodzicow;
3) Rady Pedagogicznej;
4) dyrektora;
5) samego opiekuna.
21. Do zadan opiekuna samorzadu nalezy w szczegolnosci:
1) czuwanie nad pracg Samorzadu 1 jego poszczegdlnych organow;
2) wspieranie 1 wspomaganie inicjatywy uczniowskiej;
3) pomoc dziataczom Samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentéw prawnych
1 szkolnych;
4) posredniczenie pomigedzy Samorzadem a pozostatymi organami Szkoty 1 wiadzami
lokalnymi;
5) pomoc w prowadzeniu dokumentacji Samorzadu;
6) czuwanie nad treSciami informacji i artykutow publikowanych przez Samorzad
w gazetce szkolnej 1 na jego stronie internetowej;
7) zapobieganie konfliktom oraz posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktow uczniéw
z pozostatymi czlonkami spoteczno$ci szkolnej i organami Szkoty.
§11
1. Wszystkie organy Szkoty s3 zobowigzane do wspotpracy na podstawie stosownych
przepisow prawa oraz w tych obszarach funkcjonowania Szkoty, ktére uznajg
za korzystne dla spotecznos$ci szkolne;.
2. Organy daza do tworzenia we wzajemnych relacjach dobrego klimatu, wspotdziatania
1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty oraz
rozwigzywania wszystkich jej istotnych probleméw w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.
3. Wspotdzialanie organdéw ma réwniez na celu tworzenie jak najlepszych warunkow dla

wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
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4. Koordynatorem wspotpracy poszczegolnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji .
5. Organy wspotdziataja ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji,
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
6. Przeplyw informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organow 1 partnerskie omawianie zagadnien
szkolnych;
2) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych
organow;
3) umieszczenie informacji o dziatalno$ci poszczegdlnych organéw na szkolnych
tablicach ogtoszen, takze na szkolnych lub wtasnych stronach internetowych.
7. Organy Szkoly wspotpracuja ze sobg réwniez w zakresie promowania dziatalno$ci

Szkoty.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12
1. Szkota jako feryjna publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci 1 mlodziezy
stosuje terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami o$§wiatowymi w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, ustalonych na dany rok szkolny przez
dyrektora po zasiggnig¢ciu opinii pozostatych organdw Szkoty lub wynikajacych wprost
z przepisdéw Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.
3. Informacj¢ o dniach, o ktéorych mowa w ust. 2 dyrektor podaje uczniom i rodzicom
w terminie do 30 wrze$nia danego roku.
4. Podstawowymi formami pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym 1 poza tym systemem, w grupach migdzyklasowych

1 migdzyoddziatowych.
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5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne,
zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Nauczyciele szkoty prowadza zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

7. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

8. Na podstawie powierzenia dyrektora oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca,
ktory formy pracy wychowawczej powinien dostosowa¢ do wieku uczniéw, ich potrzeb
z uwzglednieniem uwarunkowan srodowiskowych szkolnych 1 pozaszkolnych.

9. W  miare mozliwosci dyrektor stosuje zasade ciaglosci pracy wychowawczej,
przydzielajac nauczycieli — wychowawcow w taki sposob, aby prowadzili swoj oddziat
przez wszystkie lata etapu edukacyjnego.

10. Liczby uczniéw w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

11. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12. Godzina zaje¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych 60 minut,
a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zgodnie z §27 ust. 2.

13. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I —III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

14. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze mogg tez by¢ organizowane przez
Szkole poza jej terenem.

15. Rozklad zaje¢ dodatkowych winien umozliwia¢ uczestnictwo w nich wszystkich
zainteresowanych uczniow.

16. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dodatkowych przed pierwszg lekcjg w tzw.
godzinie zerowej od 7:10 — 7:55.

17. Szkota nie odpowiada za przynoszone przez ucznidOw pienigdze 1 przedmioty
wartosciowe, np.: bizuteri¢, zegarki, zabawki, telefony komoérkowe i inne urzadzenia

elektroniczne (odtwarzacze mp3-5, gry, tablet, smartwatch itp.).

§13
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1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje dyrektor w arkuszu organizacyjnym. i przedktada do zaopiniowania, organowi
nadzoru pedagogicznego 1 wlasciwym statutowo organom zwigzkéw zawodowych.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe oddziatow
poszczegbdlnych klas, liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach, liczbe pracownikow
Szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu
zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli, ogdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, psychologa, doradce
zawodowego, logopedg 1 innych nauczycieli.
3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do zmian do arkusza
organizacyjnego, z tym zastrzezeniem, ze wymog ich zaopiniowania przez zwigzki
zawodowe 1 organ nadzoru pedagogicznego dotyczy zmian sktadanych w terminie do 30
wrzes$nia danego roku.
4. Dyrektor przedktada arkusz organizacyjny lub aneksy do niego organowi
prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala,
po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢  stalych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla poszczegélnych oddziatéw i grup.
6. Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos$¢ ustalenia przez dyrektora
catkowicie lub czesciowo zmienionego rozkladu zaje¢ na okres jednego lub kilku dni.
Przedmiotowe ustalenie wymaga zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna i1 Radg
Rodzicow.
7. W przypadku przejscia placowki na nauke zdalng, wykorzystuje si¢ do prowadzenia
lekcji 1 kontaktu z uczniami platforme¢ Microsoft Office 365 - aplikacja Teams oraz
dziennik elektroniczny Librus.

§14
1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze w trybie okreslonym w ustawie.
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2. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

3. Zadania wicedyrektora:

1) $cisle wspotpracuje z dyrektorem;
2) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
3) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski 1 skargi;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zakresem czynnosci.

4. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoly podczas nieobecnosci
dyrektora;

2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych;

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor Szkoty;

5) podpisuje pisma w sprawach zgodnych z jego kompetencjami;

6) odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed dyrektorem, rada pedagogiczna,
organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

7) jest pelnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczenstwa 1 higieny pracy i odpowiada

za bezpieczenstwo osob i mienie Szkoly.

5. Szczegdtowy zakres czynno$ci wicedyrektora okresla dyrektor.

6. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii:

§15

1) organu prowadzacego;

2) rady pedagogiczne;.

1. W Szkole tworzy si¢ oddzialy sportowe:

1) zajecia sportowe obejmuja szkolenie sportowe w zakresie pitki noznej od klasy IV
1 trwa do ukonczenia klasy VIII;

2) zajecia sportowe w oddziale realizowane s w wymiarze 10 obowigzkowych godzin
tygodniowo, w tym: 6 godzin szkolenia sportowego, 4 godziny obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w ramach ramowego planu nauczania szkoty podstawowej;

3) w oddziale sportowym, w ramach zaj¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra

wlasciwego do spraw kultury fizycznej;
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4) tygodniowy rozktad zaje¢ oddzialu sportowego opracowuje si¢ tak, aby rozktad
innych zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych.

5) oddziaty sportowe realizuja program szkolenia sportowego we wspotpracy z Polskim
Zwigzkiem Pitki Noznej, oraz Miejskim Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie jak
réwniez klubami sportowymi.

6) zajecia szkolenia sportowego prowadzone sg na sali gimnastycznej, boiskach
przyszkolnych, biezni, urzadzeniach do ¢wiczen (mini sitlownia) stanowigcych
wyposazenie szkoty oraz w hali sportowej MCKiS w Jaworznie, boiskach miejskich,

a ponadto na obiektach krytej ptywalni.

§16
1.Szkota ksztalci osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych

panstw na podstawie odrebnych przepisow.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i1 stwarza im mozliwos¢

jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zaleznie od faktycznych potrzeb, warunkow organizacyjnych

1 finansowych Szkoly, przygotowywania 1 wydawania innych niz obiady positkow.

3. O rodzaju przygotowywanych przez stotdéwke positkéw decyduje dyrektor.

4. Korzystanie przez uczniow z positkow w stotoéwce szkolnej jest dobrowolne 1 odplatne.
1) Odptatno$¢, o ktéorej mowa w pkt 4 obejmuje koszt surowca sporzadzonych
positkow;

2) Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Prezydentem
Miasta Jaworzna;

3) Rodzice dokonuja oplaty z tytulu korzystania przez ucznia z obiadow w danym
miesigcu na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora w nieprzekraczalnym
terminie do 20 dnia nastgpnego miesigca, z tym zastrzezeniem, ze wniesienie optaty

za miesigc czerwiec nalezy dokona¢ z gory do dnia 20 czerwca;

4) W terminie do 10 dnia kazdego miesigca Szkota przekazuje rodzicom informacje,

o wysokosci oplaty za korzystanie przez ucznia z obiadow w poprzednim miesigcu.
Optaty za czerwiec przekazywane sg w terminie do 10 czerwca;
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5) Rodzice sa zobowigzani do dostarczenia do szkoly dowodu dokonanej optaty
w terminie 24 dnia kazdego miesigca;
6) Za kazdy dzien op6znienia wptlaty nalicza si¢ odsetki od zaleglosci.
5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pokrywania w catosci lub czgsci kosztow positkéw uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej przez Rade Rodzicow oraz podmioty
pozaszkolne. Kwalifikacji uczniow do dofinansowania positkow dokonuje szkolna komisja
kwalifikacyjna.
6. Positki wydawane sg i spozywane w stoldwce szkolnej pod opiekg wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli w ustalonych godzinach.
7. Pracownicy moga korzysta¢ z positkdw przygotowywanych w stotowce na odrgbnych
zasadach.
8. Osoby korzystajace ze stotdéwki szkolnej maja obowigzek stosowaé sie do jej
regulaminu podanego wczesniej do ogdlnej wiadomosci.
§18
1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe w §wietlicy szkolnej uczniom, ktorzy przebywaja
w niej dluzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) godziny kursowania $rodkow komunikacji miejskiej, ktorymi uczniowie dojezdzaja
do Szkoty;
3) inne okolicznosci zmuszajace do pozostania uczniow w Szkole w czasie
pozalekcyjnym.
2. Zajeciami swietlicowymi objgci sg rowniez uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na zajgcia
religii 1 etyki lub nie uczestnicza w zajeciach wychowania fizycznego z powodu zwolnien
lekarskich oraz uczniowie zwolnieni z uczestniczenia w drugim jezyku obcym.
3. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie wniosku rodzicow zawartym
w ,,Karcie zgloszenia dziecka do swietlicy szkolnej”.
4. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podejmuje dyrektor po zweryfikowaniu
wypehlionych przez rodzicow obowigzujacych w szkole formularzy ,,Karty zgloszenia
dziecka do $wietlicy”.
5. Gléwnym celem zaje¢ $wietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki
wychowawczej zaspakajajacej biezace potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidw — w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji 1 w nauce;
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2) prowadzenie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji 1 rozwojowi fizycznemu, w tym na
swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolno$ci uczniow;

4) zajecia w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

6. Swietlica szkolna wspomaga i uzupehia prace Szkoty, a w szczegdlnosci w obszarach:
1) wychowawczym — poprzez ksztaltowanie u uczniow postaw, zachowan i cech
niezbednych w zyciu spotecznym;

2) profilaktyki — poprzez aktywizowanie ucznidw, wspieranie ich uzdolnien,
ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych;

3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawosci poznawczej i rozpoznawanie mocnych
stron uczniow.

7. Uczniowie przebywaja w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcy $wietlicy.

8. Wychowawca $wietlicy szkolnej prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, podczas

ktorych realizuje zalozenia i zadania planu pracy $wietlicy szkolnej.

9. Na danych zajeciach wychowawczych nie moze pod opieka wychowawcy pozostawac

wigcej niz 25 uczniow.

10. W Szkole moze by¢, zatrudniony, pod warunkiem zaistnienia odpowiednich,

okreslonych prawem warunkow, asystent wychowawcy $wietlicy, ktorego zadaniem jest

wspieranie wychowawcy $wietlicy poprzez wykonywanie zadan pod jego kierunkiem.

11. Godziny pracy s$wietlicy szkolnej ustala w tygodniowym planie zaje¢ dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) potrzeby zglaszane przez rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu uczniéw do Szkoty;
3) inne okolicznosci, wynikajace z dotychczasowych do§wiadczen Szkoty.

12. Uczniowie moga by¢ odbierani z zaje¢ Swietlicowych jedynie przez rodzicow oraz

osoby przez nich upowaznione, wpisane do ,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy

szkolnej”.

13. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga by¢ odebrani ze $wietlicy rowniez przez

inne osoby, niewpisane wczesniej do karty zgloszenia, wylacznie na podstawie pisemnego

upowaznienia przez rodzicow.

14. Samodzielny powrdt dziecka, ktore ukonczylo siodmy rok zycia, do domu mozliwe jest

wylacznie na podstawie pisemnej zgody jego rodzicow.

15. Szczegotowe zadania wychowawcy swietlicy sg zawarte w § 41.
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1.

i

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji programéw nauczania

wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej ucznidéw oraz ksztalceniu

1 doskonaleniu nauczycieli, wspomaga nauczycieli w przygotowaniu uczniow do zycia

w spoleczenstwie informacyjnym, w stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania

umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych

zrodet.

2.

Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami oraz

innymi bibliotekarzami:

§ 20

1) zasady korzystania ze zbiorow okresla regulamin biblioteki;

2) biblioteka uwzglednia propozycje nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie
powiekszenia zbiorow;

3) rada Pedagogiczna jest informowana o stanie czytelnictwa i pracy biblioteki
w ramach $rodrocznych 1 rocznych zebran, wychowawcy klas otrzymujg informacje
o0 stanie czytelnictwa uczniéw co miesigc, rodzice uzyskujg stosowna informacje w tej
kwestii w ramach zebran z rodzicami oraz osobiscie poprzez kontakt z bibliotekarzem;
4) biblioteka podejmuje dziatania w celu rozwijania zainteresowan zyciem kulturalnym
poza Szkola w kontakcie z innymi bibliotekami poprzez wspodlne organizowanie imprez
czytelniczych, wymian¢ wiedzy i1 doswiadczen, udzial w wystawach, kiermaszach,
spotkaniach z autorami ksigzek i1 innymi ciekawymi ludZmi;

5) biblioteka korzysta z wszelkich inicjatyw wspolpracy podejmowanych przez inne
tego typu placowki;

6) biblioteka wspotpracuje z nauczycielami oraz rodzicami w zakresie gromadzenia
ksiggozbioru w celu unowoczesniania procesu dydaktyczno — wychowawczego;

7) biblioteka wiacza rodzicow do podejmowanych inicjatyw na rzecz promocji

czytelnictwa.

. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdéw na nim
zachodzacych 1 praw w nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy

1 umiej¢tnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

27



2.

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku prac 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich

cztonkow rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 doradce

zawodowego, przy wspotpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zakladow pracy,

w szczegblnosci poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych

Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3.

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zroznicowanych

dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,

wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami

zawodow, przedstawicielami szkoét 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4.

§21

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnien mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot

1 pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oSwiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i1 autoprezentaciji.

1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, zwany dalej wolontariatem.

1) Celami gléwnymi wolontariatu jest kreowanie postaw prospotecznych
1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej, w szczego6lnosci uczniow, w podejmowaniu
dzialan na rzecz potrzebujacych wsparcia i pomocy poprzez dobrowolna, bezptatng
i$wiadomg dziatalno$¢ na rzecz innych, wykraczajaca poza zwigzki rodzinno-
kolezensko-przyjacielskie, skierowanych do:

a) 0sob 1 grup osob funkcjonujacych wewnatrz spotecznosci szkolnej;
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b) w najblizszym srodowisku lokalnym Szkoty;
¢) na terenie Jaworzna,;
d) podmiotoéw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Wykonywanie §wiadczen przez wolontariuszy odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W ustawie.
3. Dla skutecznej koordynacji funkcjonowania wolontariatu w szkole powotany jest Klub
Wolontariatu zwany dalej Klubem.
1) przedstawicielem Klubu moze zosta¢ kazdy chetny przedstawiciel spotecznosci
szkolnej;
2) dyrektor powotuje opiekuna Klubu, ktéry koordynuje dziatania wolontaryjne
w Szkole;
3) kadencja Klubu trwa jeden rok szkolny;
4) do zadan Klubu Wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:
a) uchwalenia regulaminu okre$lajacego szczegdétowe zasady dzialania Klubu
i funkcjonowania wolontariatu,
b) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno§¢ wolontariuszy na rzecz Szkoly lub jej
uczniow;
¢) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie dziatalnos$ci wolontariackiej
poza nig;
d) opiniowanie w uzgodnieniu z dyrektorem, wybdr ofert do realizacji sposrod
ztozonych w Szkole;
e) biezace monitorowanie dzialalno$ci wolontariackiej Szkoly.
4. Cztonkiem Klubu wolontariatu moze by¢ kazdy uczen. Uczniowie dzialajacy na rzecz
wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych pod opieka
nauczyciela -opiekuna klubu.
5. Klub funkcjonuje na zasadach kota zainteresowan.
6. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu wymaga pisemnej zgody, co najmniej
jednego z rodzicow.
7. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg, w szczegolnosci:
1) $wiadczy¢ pomoc osobom starszym lub niepelnosprawnym,;
2) przygotowywac spotkania i wystepy;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;
4) pomagac¢ w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajacych na swietlicy;
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5) podejmowaé inne dziatania, ktéore Klub Wolontariatu uzna za mozliwe do

wykonania.

8. Osobami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ wolontariatu s3:

9.

1) dyrektor;
2) opiekun lub opiekunowie wolontariatu, ktorym dyrektor powierzyt to zadanie za ich
zgoda;

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga na state lub doraznie wszyscy

cztonkowie szeroko rozumianej spolecznosci szkolnej — uczniowie, nauczyciele, pozostali

pracownicy Szkoty oraz rodzice.

10. Wszyscy uczestnicy wolontariatu, w szczegolnosci osoby doroste winny dotozy¢

wszelkich staran majacych na celu zapewnienie bezpiecznego wykonywania $wiadczen

przez wolontariuszy.

§ 22

1. Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie dziatalnosci innowacyjnej przez podmioty

zewngtrzne w szczegllnosdci: stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe oraz wolontariu-

szy, w tym organizacje harcerskie.

§23

1) Wspotdziatanie Szkoly z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie dziatal-
no$ci innowacyjnej ma na celu:
a) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci uczniow;
b) ksztaltowanie u ucznidéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacej
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym 1 gospodarczym.
2) Podjecie dziatalnosci w Szkole przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 wymaga
zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru
dziatalno$ci podmiotu i uzgodnieniu z nim warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyska-
niu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, z zastrzezeniem pkt 3.
3) W przypadku, gdy dziatalno$¢ podmiotu wigze si¢ z koniecznoscig naktadow finan-
sowych
ze strony Szkoty, dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjeciem przez nie dzialalno-
$ci winien zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki finansowe.
4) Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg do biezacego monitorowania dziatalnosci
podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 na terenie Szkoly ze szczegdlnym uwzglednie-
niem poziomu merytorycznego i wychowawczego ich dziatalnosci oraz bezpieczenstwa

uczniow.
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1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub lo-
sowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:
1) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
3) opracowanie i realizowanie szkolnych programow profilaktycznych;
4) opieke pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego w szczegdlnosci w formie zajec, porad, konsultacji i warsztatow;
5) organizacj¢ nauczania indywidualnego;
6) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych;
7) podejmowanie staran o udzielenie pomocy materialnej;
8) pozyskiwanie sponsorow refundujacych positki w stotéwce szkolne;j;
9) organizowanie akcji charytatywnych, pomocowych;
10) wspotprace z instytucjami oferujgcymi wsparcie 1 pomoc;
11) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolne;.
2. Szkota w celu wsparcia ucznidw, o ktorych mowa w ust.1 wspdlpracuje z instytucjami
$wiadczacymi pomoc na rzecz dzieci i ich rodzin, w szczego6lnosci:
1) Sadem rodzinnym;
2) Komenda Policji;
3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
4) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej;
5) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.
3. Szkota w celu wsparcia uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 wspotpracuje z ich domem
rodzinnym.
§24
1.Szkota realizuje cele 1 zadania na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy we wspotpracy z:
1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
poprzez:
a) wydawanie na wniosek rodzicow opinii 0 mozliwo$ciach i trudnosciach ucznia;
b) realizacja zalecen poradni w szczegolnosci w zakresie: nauczania indywidualne-
go, indywidualnego toku nauki, ksztalcenia specjalnego, wczesniejszej realizacji
obowigzku szkolnego, odroczenia obowigzku szkolnego, dostosowania wymagan
edukacyjnych;
¢) organizacj¢ na terenie Szkoty warsztatow, konsultacji z uczniami, rodzicami, na-
uczycielami;
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d) realizacj¢ na terenie Szkoly programow, projektow, akcji zainicjowanych przez
poradnig.

2) policja poprzez:
a) organizacj¢ spotkan pedagogow  szkolnych, nauczycieli, dyrektora
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagro-
zen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci 1 mtodziezy w srodowisku lokalnym;
b) organizacje spotkan tematycznych uczniéw z udzialem policjantéw na temat za-
grozen, sposobow ich unikania, konsekwencji prawnych czynoéw karalnych, zasad
bezpieczenstwa,
¢) pomoc w przygotowaniu uczniow 1 przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowero-
wa;
d) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypekiajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;
e) udzielanie przez policj¢ pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podloze przestepcze problemow, ktdre zaistnialy na terenie Szkoty;
f) wspolny - Szkoty 1 policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demorali-
zacji 1 przestgpczos$ci nieletnich.

3) Sadem dla nieletnich poprzez:
a) kierowanie wnioskoOw o wglad w sytuacje rodzinng ucznia;
b) kontakt kuratorow sadowych z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, dyrekto-
rem Szkoty.

4) Miejskim osrodkiem pomocy spotecznej poprzez:
a) rozpoznanie srodowiska ucznia;
b) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujgcym;
c¢) udzielanie doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej;
d) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

5) Osrodkiem interwencji kryzysowej poprzez:
a) zglaszanie interwencji w sytuacjach trudnych, a takze niebezpiecznych zagrazaja-
cych zdrowiu i1 zyciu ucznidéw, cztonkow ich rodzin;
b) pozyskiwanie oferty osrodka, propagowanie jej na terenie szkoty, kierowanie
oferty do rodzin wymagajacych wsparcia.

6) Straza miejska oraz strazg pozarng poprzez:
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§ 25

a) organizacja dzialan profilaktycznych na terenie Szkoty, prelekcje dla uczniow
1 rodzicow;

b) przeprowadzanie roéznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na uczniéw, sposoby zapobiegania;

¢) udziat uczniéw 1 nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych 1 wiedzy

organizowanych pod patronatem tych instytucji.

1.Szkota wspotdziata z rodzicami we wszystkich obszarach pracy dotyczacych ucznia: na-

uczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

2.Formami wspotdziatania Szkoly z rodzicami uczniow s3:

1) zebrania grupowe z wychowawcg oddziatu;

2) dni otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepow, osiggniec 1 zachowania dzieci;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, na-
uczycielami oraz dyrektorem;

4) zajecia otwarte;

5) spotkania o charakterze edukacyjnym, szkoleniowym dotyczace aktualnych potrzeb,
zapobiegania wspotczesnym problemom, zagrozeniom,;

6) spotkania rad oddziatowych, Rady Rodzicow;

7) spotkania z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego;

8) udzial w przedsiewzieciach, akcjach, projektach 1 uroczystosciach szkolnych;

9) spotkania z inicjatywy rodzicow.

3.Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug ustalonego przez dyrektora harmonogramu,

podanego na poczatku roku szkolnego do publicznej wiadomosci, a takze w razie uzasad-

nionej potrzeby na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4.Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, poste-
poéw w nauce, trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych;

2) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

3) wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz roz-
wijaniu  umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dziecku;

4) pomocy w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dziecka;
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5) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole;
6) uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:
a) wymaganiach edukacyjnych warunkujacych otrzymanie przez ucznia ocen $rod-
rocznych rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programow nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
c¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
d) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
e) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotow 1 wychowawcy
o przewidywanych ocenach $rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania;
f) zapoznania si¢ z dokumentami regulujagcymi prace Szkoty, w szczegdlnosci jej
statutem 1 programem wychowawczo- profilaktycznym,;
g) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;
h) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan i formach pomocy psy-
chologiczno- pedagogicznej;
1) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny;
j) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicéw organowi prowa-
dzacemu Szkot¢ oraz sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat jej pracy.
5.Rodzice s3 zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od jego po-
wrotu do Szkoty =za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus
(e- usprawiedliwienia);
4) niezwlocznego powiadomienia Szkoly osobiscie lub telefonicznie o powodzie absen-
cji dziecka;

5) zapewnienia warunkow nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa

w przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego lub obo-
wigzku nauki poza szkota;
6) dbatosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkéw szkolnych;
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7) troszczenia si¢ o zdrowie 1 rozwo6j psychofizyczny dziecka;

8) zapewnienia dzieciom do lat 7 opieki w drodze do i ze szkoty;

9) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
Szkote;

10) wspotpracy za Szkolg w sytuacjach wymagajacych interwencji,

11) wspierania Szkoty w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych

1 opiekunczych;

12) respektowania postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw i procedur we-

wnatrzszkolnych.

V. NAUCZANIE ZDALNE

§26
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepodw edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania z uwagi na:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zaje¢cia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne-
go niz okreslone w pkt 1-3.
2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do wprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ oraz
powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
3. W szkole do realizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na od-
leglo$¢ wykorzystywana bedzie platforma Microsoft Office- aplikacja Teams oraz dzien-
nik Librus.
4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orze-
czenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Dyrektor szkoty informuje organ
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prowadzacy o organizacji tego nauczania.
§27
1. Zadania Dyrektora
1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realiza-
cji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
2) Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrze-
by edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci
1 uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
3) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciggu dnia;
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzy-
cia;
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
2. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze do-
pusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym
niz 60 minut.
3. Na wniosek rodzica ucznia niepetnosprawnego, ktorego dziecko nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem zajec 1 technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow
i ich rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez uczniéw ocenach.
5. Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz wa-
runki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty.
6. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedne do realizacji
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zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga ko-

rzystac.

7. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem pro-

wadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

8. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu progra-

moOw nauczania.

§28

1.Zadania Rady Pedagogiczne;:

§29

§30

1) Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordy-
nacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2) Podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaly niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
4) Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Sci$le wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Pro-
wadzi zaj¢cia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na
czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicom

5) Nauczyciel prowadzacy lekcje poprzez platforme Teams, prosi uczniéw o wlaczenie
kamer 1 sprawdza obecno$¢ uczniéw poprzez odczytanie listy klasy, a kazdy uczen po-

winien potwierdzi¢ swoja obecnos¢ odpowiadajac ,,obecny”.

. Zadania uczniéw w trakcie zdalnego nauczania:

1) Uczniowie zobowigzani sg do uczestniczenia w zajeciach on-line zgodnie
z ustalonym planem lekc;ji.

2) Przed kazdymi zaj¢ciami uczniowie zamykaja wszystkie mogace nas rozpraszac¢ apli-
kacje, czy strony internetowe w komputerze lub komorce.

3) Uczen loguje si¢ zawsze swoim imieniem 1 nazwiskiem, a awatarem ucznia powinny
by¢ jego inicjaty.

4) Na czas pisania sprawdzianow, kartkowek, odpowiedzi ustnych oraz w trakcie
sprawdzania obecno$ci, wlaczamy kamery.

5) Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ print screendw i ich upubliczniac.
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1. Zadania rodzicéw uczniow w trakcie zdalnego nauczania:
1) Rodzice zapewnig uczniom niezbedny sprzet do nauki zdalnej (komputer, kamerka,
mikrofon),
2) Rodzice pozostajg w stalym kontakcie z wychowawca klasy/nauczycielami uczacymi

dziecko.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i pracownikow
obstugi w wymiarach czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym na dany
rok szkolny Arkuszem organizacyjnym Szkoly.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
§32
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem ksztalcenia, wychowania i opieki oraz ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan po-
przez prowadzenie réznorodnych form oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania, zgodnie z przyjetymi przez szkole kry-
teriami;
6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i1 poza jej terenem

w czasie zaje¢ przez nig organizowanych;
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8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, przestrzeganie przepisow ogolnych i procedur obowigzujacych w
Szkole;

9) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce, sprzet

1 pomieszczenia;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o rozpoznane potrzeby, eliminowanie ich przyczyn;

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno
— pedagogiczng;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiasnej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, syste-
matyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w
r6znych formach doskonalenia zawodowego;

13) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wyni-
kajacych w szczego6lnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informa-
cji dotyczacych danego ucznia, poznania i ustalenia jego potrzeb rozwojowych, ustale-
nia form pomocy w dziataniach wychowawczych, jego zachowania i1 postepow
W nauce;

14) wspotdecydowanie w sprawach nagrod, wyrdznien i kar;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) realizacja zalecen dyrektora i podmiotéw kontrolnych;

17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym lub integracyjnym;

19) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezace;,
statutowej, dziatalnosci Szkoly;

20) decydowanie w sprawach: doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
programdw nauczania i $Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

21) oceniania biezgcego, srodrocznego, rocznego postepoéw swoich uczniow

22) kontrolowanie obecnosci uczniow;

23) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

24) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

25) opracowywanie planow dydaktycznych zgodnie z programami nauczania;
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26) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
27) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
28) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnych
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.
§33
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych two-
rzg zespoty przedmiotowe.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrek-
tora.
4. Zespol przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporza-
dzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zaloZeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggni¢¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programoOw nauczania i podrecznikow
szkolnych.
§ 34
1. Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie srodowiska domowego uczniéw oraz dostoso-
wanie form oddziatywania wychowawczego do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warun-
koéw srodowiskowych szkoty.
2. Wychowawca wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, rodzicami oraz dyrektorem szkoty, kierujac praca

wychowawczg w podleglym mu oddziale.
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3. Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno —
wychowawczej.
4. Do zadan wychowawcy, realizowanych w odniesieniu do uczniow jego oddziatu,
nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej 1 dydaktycznej nad uczniami poprzez:
a) tworzenie warunkoOw wspomagajacych ich rozwoyj;
b) przygotowywanie ucznidw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
) rozwijanie u ucznidw umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
d) wspomaganie uczniéw majacych problemy szkolne;
e)podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
klasowym oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
f) przekazywanie na biezgco roznych komunikatow i informacji;
2) diagnozowanie warunkow zycia 1 nauki uczniow;
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych ucznidéw i integrujacych zespot klasowys;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach
w nauce 1 zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie
rodzicow w zycie oddziatu i szkoty;
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc
w rozpoznaniu potrzeb 1 trudno$ci uczniéw, ich probleméw zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien;
6) zapoznawanie rodzicoOw z planowanymi dzialaniami wychowawczymi dotyczacymi
zespotu klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;
7) sledzenie postepéw w nauce uczniow;
8) dbanie o systematyczne uczg¢szczanie ucznidéw na zajecia;
9) ksztattowanie wiasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opierajgcych si¢ na
tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osobiste;j;
10) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego;
11) powiadamianie, na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,
ucznia i rodzicoOw o przewidywanych dla niego stopniach okresowych;
12) organizowanie spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich o wynikach

klasyfikacji oraz o zachowaniu i postepach dydaktycznych uczniow;

41



§ 35

13) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow,
o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
14) wykonywanie zleconych przez dyrektora czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, a w szczegdlnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej,
uzupetniania wpisow w formie elektronicznej w arkuszach ocen uczniéw oraz
przygotowania $wiadectw szkolnych.

15) Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony kadry kierowniczej Szkoly doswiadczonych cztonkow
Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotéw

o$wiatowych takich jak: policja, straz miejska, sad rodzinny, stuzba zdrowia i inne.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
b) rozbudzanie 1 rozwijanie uzdolnien, zainteresowan uczniéw, wyzwalanie
tworczych postaw;
c) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;
d) pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania
z ksiggozbioru podrecznego oraz wyszukiwania ksigzek;
e) organizacja zajec 1 lekcji bibliotecznych;
finspirowanie czytelnictwa w szczegdlnosci poprzez: reklamowanie ksigzek
1 czasopism, glosne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkursow;
g) uczenie poszanowania ksigzek, podrecznikdéw i innych materialow bibliotecznych
oraz poprawnego zachowania si¢ w bibliotece;
h) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbioréw;
b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw oraz udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i katalogowych;
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§36

c)gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

d) konserwacja i selekcja zbiorow;

e) prowadzenie ksigg inwentarzowych ksiggozbioru, rejestru ubytkdw;

f) przeprowadzanie wraz z komisja inwentaryzacyjng inwentaryzacji ksiggozbioru
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa dziennej
1 okresowej;

h) planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki;

1) przygotowywanie regulamindw dotyczacych w szczego6lnosci wypozyczania
materiatéw bibliotecznych, korzystania z czytelni, stanowisk komputerowych;

j) dokonywanie zakupéw ksigzek;

k) aktualizowanie gazetek bibliotecznych 1 strony internetowej szkoty-zaktadka

biblioteka.

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i1 psychologa zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-
nych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywa-
nia problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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§ 37

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
9) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki oraz
dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;
10) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in.: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan;
12) przedstawienie dyrektorowi niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-

munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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§ 38

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego:

§39

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci i uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ucznidow oraz ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) wspodlpraca z wychowawcg klasy 1 wspieranie go w dziataniach wychowawczych;

2) wspotpraca z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

3) spotkania z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia;

4) udziat w spotkaniach z rodzicami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego
roku szkolnego (we wrzesniu) w celu umozliwienia wzajemnego poznania si¢
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§ 40

1 ustalenia zakresu wspomagania;

5) analizowanie 1 gromadzenie/uzupelianie dokumentacji ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) pomoc uczniowi w sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej, w zalezno$ci od potrzeb
ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu;

7) wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami,
pracownikami szkoly i rowiesnikami,

8) aktywizowanie i motywowanie ucznia do pracy na lekcji;

9) zgtaszanie wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu i pracujagcemu
z uczniem innemu specjaliScie trudno$ci w pracy z uczniem w celu znalezienia

optymalnej dla niego metody wspomagania.

1. Do zadah nauczycieli specjalistow (nauczycieli terapeutéw) zatrudnionych ze wzgledu

na rézne niepetnosprawnosci uczniow posiadajgcych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym

nalezy w szczegolnosci:

§ 41

1) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych indywidualnych zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej w ramach przydzielonych godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych;
2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

3) stata wspotpraca z nauczycielami 1 pedagogiem, udzielanie instruktazu
nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen usprawniajgcych narzad
wzroku u dzieci wymagajacych pomocy oraz profilaktyke wad widzenia;

4) udziatl w pracach Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom Zz orzeczeniami,

5) organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicéw dotyczacych
problemoéw z widzeniem;

6) organizacja i opieka nad gabinetem specjalistycznym;

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) indywidualna praca z uczniem majgca na celu uzupeklnianie wiadomosci

1 umiejetnosci szkolnych.

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidéw przebywajacych w $wietlicy, zapewnienie
wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej;
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§ 42

2) czuwanie nad estetyka i dekoracjg swietlicy;

3) uktadanie planu pracy $wietlicy na kazdy rok szkolny;

4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwy-
czajanie do samodzielnej pracy umystowej, pomoc w przygotowaniu do zaj¢¢, w odra-
bianiu zadan domowych;

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

6) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pra-
cownikow szkoty oraz innych uczniéw;

7) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny

1 czystosci,

8) wdrazanie do warto$ciowego spedzania czasu wolnego, wyrabianie nawykow kultu-
ralnej rozrywki i zabawy;

9) organizowanie pomocy dla ucznidéw z rodzin najubozszych;

10) organizowanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami;
11) podejmowanie wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi szkote;

12) prowadzenie dokumentacji §wietlicy;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

. Zadania doradcy zawodowego:

1) opracowanie realizacja dziatan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu Do-
radztwa Zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa: kuratoria o§wiaty, cen-
tra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
powiatowe urzgdy pracy, organizacje zrzeszajace pracodawcow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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§ 43
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi do obowiazkdéw, do ktérych
w szczegblnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci,
2) przestrzeganie Statutu i innych obowiazujacych w Szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora;
3) poszanowanie mienia szkolnego 1 uzywania go zgodnie z przeznaczeniem,;
4) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
6) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego;
7) przestrzegania ustalonego w Szkole porzadku.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) uczestnictwa w szkoleniach 1 instruktazach dotyczacych bhp;
4) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
5) dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze szkoty;
6) monitorowanie wejs$cia na teren Szkoty 1 obecnosci na nim os6b spoza spotecznosci
szkolne;.
3. Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikéw admi-
nistracji i obstugi okresla regulamin pracy obowigzujacy w Szkole.
4. Tworzenie w Szkole stanowisk administracyjno-obstugowych, w zakresie ustalonym
ustawg o pracownikach samorzadowych, wymaga zgody organu prowadzacego
5. Rodzaj stanowisk administracyjno-obstugowych oraz ich wymiary ustala si¢
w Arkuszu organizacyjnym zatwierdzanym na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.
§ 44
1. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ i pelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym

1 psychicznym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ na jej terenie oraz poza nim.
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2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i1 imprez szkol-
nych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miej-
sce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajegcia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw pedagogicznych przed rozpoczeciem
swoich zaje¢, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego
przez dyrektora harmonogramu.

5. W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegodtowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

6. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

7. Pracownik Szkoty, ktory powziagt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia po-
szkodowanemu opieke, udziela pierwszej pomocy, zawiadamia dyrektora szkoty oraz ro-
dzicéw. Zawiadamia odpowiednie stuzby.

8. W przypadku zlego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest, co najmniej
jeden z jego rodzicow. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przyby-
cia po niego rodzica.

9.Podczas lekcji uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

VII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I S,POS(')B OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 45
1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczagcy w danym oddziale.
2.0ceny sg informacja dla ucznidow, rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty
1 nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;
2) wktadzie uczniéw w prace nad wtasnym rozwojem,;
3) postepach ucznidéw.

3. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania uwzglgdniajacych t¢ podstawe.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.
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7) w oddziatach sportowych ocena z wychowania fizycznego uwzglednia realizacje

podstawy programowej oraz programu szkolenia sportowego.

9. W Szkole oceniane sg rozne formy aktywnos$ci uczniow w szczego6lnosci:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne rdznego typu;

3) prace domowe;

4) ¢wiczen, doswiadczen;

5) inne formy aktywnosci (referaty, udziat w konkursach, przegladach, zaangazowani
w powierzone zadania, itp.;

6) Stopien przygotowania do lekcji.

10.W ocenianiu preferuje si¢ nastgpujacy system wartosci:

§ 46

I.

(O

2.

1) mozliwosci intelektualne ucznia;

2) widoczny wktad pracy ucznia, wytrwalos¢ w dazeniu do celu;
3) stosowanie wiadomosci w typowych sytuacjach;

4) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;

5) wykazywanie przez ucznia inicjatywy;

6) umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia;

7) umiejetnos$¢ pracy samodzielnej;

8) umiejetnos¢ pracy w grupie.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicoOw o:

3.

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

4. Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
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1) wniosek moze mie¢ forme¢ pisemng lub ustng.
5. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne, zadania klasowe, sprawdziany sa udost¢gpniane
na biezaco poprzez przekazanie uczniom oryginatu do wgladu na lekcji z mozliwos$cia
zrobienia zdjecia pod nadzorem nauczyciela, a rodzicom w czasie ,,Dni Otwartych”,
zebran, oraz (po wczesniejszym umoOwieniu si¢ z danym nauczycielem) w czasie
konsultacji.
6.Prace sa przechowywane w szkole do zakofczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota udostepnia do wgladu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, protokdt z prac komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 7 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnos$ci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoly. Dokumentacja nie moze
by¢ wynoszona ze szkoty ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji.
Z dokonanego wzgladu sporzadza si¢ adnotacje.
9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach;
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3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) oraz dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki
1 informatyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;.
12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
14. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinii z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej moze nastapi¢ zwolnienie ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego.
16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".
17. Oceny biezace ucznidow odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym Librus
wg nastepujacych zasad:
1) cyfra ;
2) dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znakéw ,,+7, ,.-,, oraz wpisow w dzienniku :

,»hp.” (nieprzygotowany), ,,bz” (brak zadania), ,,b¢” (brak ¢wiczen, podrecznika, zeszytu
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przedmiotowego), ,,bs” (brak stroju), ,nb” (nieobecny), ,,0” (brak oddanej pracy),
aktywnos$¢ na lekcji oznacza si¢ znakiem “+7, “-”;
3) dopuszcza si¢ dodanie przez nauczyciela komentarza przy ocenach.
18. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw: sprawdziany, prace klasowe, kartkowki,
prace/zadania domowe, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia, prace dlugoterminowe , referaty,
projekty, lekcje laboratoryjne, doswiadczenia, dialogi.
19. Aktywno$¢ na lekcji/biezaca praca na lekcji moze by¢ wyrazona stopniem w skali od
1 do 6 (pominigcie systemu plusow i minuséw) lub ,,+” . Plusy zbierane s3 w danym
semestrze 1 nie przechodzg na kolejny. W klasyfikacji przeliczane sg na oceny :
1) przy jednej i dwéch godzinach przedmiotu tygodniowo — 3 plusy (+) ocena bardzo
dobra;
2) przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo — 4 plusy (+) ocena bardzo dobra;
3) przy czterech 1 wigcej godzinach tygodniowo — 5 plusow (+) ocena bardzo dobra;
20. Za niewywigzywanie si¢ z polecen nauczyciela uczen moze otrzyma¢ minusy (-).
W klasyfikacji przeliczane sg na oceny:
1) przy jednej i dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo — 3 minusy (-) ocena
niedostateczna;
2) przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo — 4 minusy (-) ocena niedostateczna;
3) przy czterech 1 wigcej godzinach tygodniowo — 5 minusow (-) ocena niedostateczna.
21. Plusy (+) 1 minusy (-) nie redukuja si¢ wzajemnie.
22. Klasa moze mie¢ w jednym dniu tylko jedno zadanie klasowe, test, sprawdzian
(catogodzinny) - =zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
w tygodniu maksymalnie trzy;

1) sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci z poszczegdlnych przedmiotéw, bez
zapowiedzi, obejmuje zakres, co najwyzej trzech ostatnich lekcji /r6znych zagadnien.
23. Termin pracy klasowej/sprawdzianu pisemnego moze by¢ zmieniony na prosbe
uczniéw. Jezeli zmiana terminu powoduje zwigkszenie tygodniowej liczby zadan

klasowych/sprawdzianow, nie powoduje to naruszenia zasady okreslonej w punkcie 22.

24. Inne prace pisemne — kartkowki, prace indywidualne na lekcji 1 inne — ktore swym
zakresem obejmujg trzy ostatnie tematy nie musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela.
25. Prace pisemne ucznidéw oceniane s3 w terminie do 14 dni od daty ich napisania
1 omOwione przez nauczyciela.

26. W przypadku nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzianie/pracy klasowej,
kartkowce uczen ma obowigzek napisa¢ je do 2 tygodni od daty ich oddania przez
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nauczyciela/wpisania oceny do dziennika. W przypadku dluzszej nieobecnosci termin
ustalony jest indywidualnie z nauczycielem. Niewywigzanie si¢ z obowigzku jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.
27. Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy lub innej osoby, podczas
sprawdzania jego wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz gdy w czasie pracy pisemnej zmieni
grup¢ lub zadania otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez prawa do poprawy. Odmowa
odpowiedzi ustnej, pracy pisemnej, wykonania ¢wiczen sprawnos$ciowych przez ucznia
jest podstawg otrzymania przez niego oceny niedostateczne;.
28. W poétroczu dopuszczalna jest poprawa przez ucznia jednej najstabszej oceny oraz
kazdej oceny niedostatecznej z pracy pisemnej (sprawdzianu, kartkowki, pracy klasowej)
do dwoch tygodni od dnia oddania pracy przez nauczyciela.
29. Uczen w ciaggu poétrocza moze zglosi¢ bez podawania powodu nieprzygotowanie do
lekcji ,np” brak zadania ,,bz” , brak zeszytu ¢wiczen/brak podrecznika/brak zeszytu
przedmiotowego (,,b¢”’) wedtug nastepujgcego przelicznika:

1) przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo — 1 nieprzygotowanie (np);

2) przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo — 2 nieprzygotowania (np);

3) przy trzech 1 wigcej godzinach tygodniowo — 3 nieprzygotowania (np);

4) przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo — 1 brak zadania (bz);

5) przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo — 2 braki zadania (bz);

6) przy trzech i wigcej godzinach tygodniowo — 3 braki zadania (bz);

7) przy jednej 1 dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo — 1 brak zeszytu

przedmiotowego, brak zeszytu ¢wiczen, podrgcznika (bc);

8) przy trzech 1 wigcej godzinach tygodniowo — 2 braki zeszytu przedmiotowego, braki

zeszytu ¢wiczen, podrecznika (bé);

9) Kazde kolejne nieprzygotowania, braki zadan, braki zeszytu przedmiotowego,

zeszytu ¢wiczen, podrecznika jest rownoznaczne z oceng niedostateczng;

10) Nieprzygotowanie, braki zadan, braki zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,

podrecznika uczen zgtasza na poczatku zaje¢ lekcyjnych.
30. Podczas lekcji powtdrzeniowych, sprawdziandéw, prac klasowych 1 zapowiedzianych
kartkowek uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania.
31. Koncowa ocena z przedmiotu nie jest wystawiana w oparciu o $rednig arytmetyczng.
W przypadku niemoznosci ustalenie oceny semestralnej lub rocznej z ocen czastkowych,
nauczyciel w porozumieniu z uczniem ma prawo podda¢ ucznia dodatkowemu
sprawdzeniu wiedzy z danego zakresu.
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32. Na koniec potrocza 1 roku szkolnego nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow
zaliczeniowych lub prac dodatkowych.
33. Uzyskanie oceny niedostatecznej przez ucznia w pierwszym poétroczu, obliguje go do
nadrobienia zaleglo$ci majacych wptyw na dalszy tok nauki. Zaleglo$ci nalezy nadrobié¢
wedtug wskazan nauczyciela.
§ 47

1. Celem sprawdzania, analizowania i oceniania 0siggnie¢ uczniow jest:

I)biezace obserwowanie postepéw, uzupelnianie brakéw w wiadomosciach

1 umiejetnosciach;

2) pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan uczniow;

3) wdrazanie do systematycznej i samodzielnej pracy;

4) okreslanie stopnia opanowania przez uczniOw materialu programowego

przewidywanego na dany okres.
2. Przy wystawianiu ocen z poszczegdlnych przedmiotow brane sg pod uwage:

1) znajomo$¢ faktow 1 pojec;

2) umiejetno$¢ interpretacji i uzasadniania;

3) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych;

4) stosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych;

5) umiejetnos¢ pracy samodzielnej;

6) stosowanie jezyka przedmiotu;

7) poprawno$¢ merytoryczna, kompozycyjna 1 stylistyczna;

8) trafthos$¢ 1 operatywnos¢ korzystania ze zrodet;

9) stosunek do przedmiotu - zaangazowanie, konsekwencja w dziataniu, wkiad

pracy;

10) estetyka;

11) zalecenia poradni;

12) stan zdrowia;

13) sposob prezentacji;

14) mozliwosci ucznia.
3. Oceny biezace s3 wystawiane systematycznie i w zaleznosci od ilosci godzin
dydaktycznych przedmiotu minimalna ich ilo$¢, konieczna do sklasyfikowania ucznia,
wynosi w poétroczu wynosi:

1) przy jednej godzinie tygodniowo -3 oceny;

2) przy dwoch godzinach tygodniowo - 4 oceny;
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3) przy trzech godzinach tygodniowo -5 ocen;
4) przy 4 godzinach tygodniowo — 6 ocen;
5) przy 5 godzinach tygodniowo — 7 ocen.
4. Dopuszczalne sg nastepujace metody sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia:
1) testy podstawowe 1 wielopoziomowe;
2) zadania klasowe, np. sprawdziany;
3) prace pisemne, np. kartkowki;
4) zadania domowe;
5) odpowiedzi ustne;
6) referaty, opracowania, projekty;
7) ¢wiczenia laboratoryjne, zadania praktyczne: indywidualne i grupowe;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji: zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen;
9) umiejetnos¢ korzystania ze zrodet informacji;
10) aktywnos$¢ na lekcji;
11) przygotowanie do lekcji (posiadanie podrecznikow, przybordw, itp.);
12) umieje¢tnosci manualne 1 sprawnosci ruchowe.
5. Przy ocenianiu przedmiotowym nie sg brane pod uwagg:
1) zachowanie;
2) wyglad zewng¢trzny ucznia, ubidr;
3) ple¢, rasa;
4) pochodzenie;
5) swiatopoglad;
6) charakter pisma (ale musi by¢ czytelne);
7) frekwencja;
8) status materialny.
6. Efektywne ocenianie uczniéw podczas procesu nauczania obejmuje:
1) postepy uzyskane przez ucznia;
2) aktywno$¢ w trakcie trwania zajec.
7. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen (stopni szkolnych):
1) Stopien celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt pelng wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danej
klasy;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

57



c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe; bierze udziat w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych
lub zawodach sportowych na szczeblu miejskim badz wyzszym i osigga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych i innych kwalifikujagc si¢ do finalow na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym).

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programu dla danej
klasy (zaje¢ edukacyjnych);
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
c) jest samodzielny, korzysta z réznych zrodet wiedzy;
d) potrafi stosowac¢ wiedz¢ w nowych sytuacjach i w praktyce.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w znacznym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania;
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci do wykonywania typowych zadan lub
rozwigzywania problemow.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie okreslone programem wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia;
b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan 1 probleméw o Srednim
stopniu trudnosci;
¢) rozwigzuje zadania typowe o §rednim stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy
nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach okreslonych programem, ktore nie
wykluczaja mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki;
b) rozwigzuje - czgsto lub wylacznie przy pomocy nauczyciela - zadania typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci

okreslonych programem nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki
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§48
1.

w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
uzupehnieniu wiedzy 1 umiejetnosci;

b) nie skorzystat z pomocy szkoly w uzupehieniu wiedzy i umiej¢tnosci;

¢) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o elementarnym

stopniu trudnosci.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

2.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-IIT zachowanie ocenia si¢ wedlug obszarow zawartych w § 53. Ocena

srodroczna z zachowania jest przedstawiana w formie tabeli lub innej ustalonej formie

przez zesp6l przedmiotowy, a ocena roczna w formie opisowe;.

3. Zachowanie w klasach IV-VIII oceniane jest punktowo, wedtug nastepujacych zasad:

1) Uczen w semestrze otrzymuje 50 punktéw (co wyjsciowo daje mu ocene dobrg). Jest
to jego konto punktowe, ktére moze pomniejszac lub powickszac.

2) Kazdy nauczyciel i1 wychowawca jest zobowigzany zauwazone zachowania ucznia,
pozytywne jak inegatywne, konsekwentnie wpisywa¢ do dziennika elektronicznego.
Co miesigc wychowawca punktuje wpisane zachowania ucznia, informujac
go o aktualnym stanie punktow.

3) Oceng $rédroczng 1 roczng zachowania jest liczba uzyskanych punktéw przetozona
na ocen¢ stowna. Punkty uzyskane w wyniku klasyfikacji $rddrocznej przechodza

na konto ucznia do klasyfikacji roczne;j.

4. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania:

1. zamieszczanie w sieci obrazliwych tresci / cyberprzemoc -20

2. nagrywanie bez zgody zainteresowanych dzwieku lub obrazu na | -20
terenie Szkoly, w trakcie wycieczek oraz wyjs¢ szkolnych

3. udowodniona kradziez -20

4. swiadome naruszenie/uszkodzenie integralno$ci systemu -10
komputerowego

5. niestosowne lub obrazliwe zachowanie w stosunku do -10
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nauczycieli, innych pracownikow Szkoty i kolegéw, uzywanie
wulgarnych stéw

niszczenie mienia spotecznego, wyposazenia szkoly (toaleta, sala
lekcyjna, $wietlica, szafki szkolne, sprzet sportowy itp.)

-10

prowokowanie zatargéw lub bojek z kolegami (za kazdy
stwierdzony przypadek)

-10

przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi (noze, ostre
narzedzia, itp., za kazdy stwierdzony przypadek)

-10

kazdorazowy, udowodniony fakt:

- palenia papieroséw lub elektronicznych papierosow
- picia alkoholu

- posiadania $§rodkéw odurzajacych

-10

10.

nieprzestrzeganie zasad BHP w tym: samowolne opuszczenie
budynku szkoty, bieganie po korytarzach podczas przerw,
sytuacje stwarzajace zagrozenia np. na lekcjach w-f noszenie
przez dziewczeta kolezykow w innych czesciach ciata niz w
uszach, a przez chlopcow kolczykow w jakichkolwiek czgéciach
ciala. (za kazdy stwierdzony przypadek)

11.

nagminne opuszczanie zaj¢¢ z okreslonego przedmiotu
(przedmiotow) z wiaczeniem zaje¢ dodatkowych, w ktorych
uczen jest zobowigzany lub zobowigzat si¢ uczestniczy¢

(w potroczu)

12.

naruszenie mienia kolegi (grzebanie w plecaku, piorniku itp.), za
kazdy stwierdzony przypadek

13.

niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan

14.

ignorowanie zakazu uzywania telefonow komorkowych na
przerwie i na lekcji (kazdorazowo)

15.

nagminne zaktocanie toku lekcji, w tym nagminne chodzenie po
klasie, jedzenie, picie, zucie gumy (kazdy stwierdzony
przypadek)

16.

drobne przewinienia regulaminowe, w tym: chodzenie w Szkole
w odziezy wierzchniej lub czapkach, niewywiazywanie si¢ z
obowigzkow dyzurnego; (kazdy stwierdzony przypadek)

17.

nieoddawanie w wyznaczonym terminie ksigzek, podrgcznikow
do biblioteki szkolne;j

18.

kazda godzina nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

1

19.

za kazde nieusprawiedliwione spdznienie ucznia na lekcje;

-1

20.

nieregulaminowy stroj: brak stroju szkolnego, obuwia zmiennego
(za kazdy stwierdzony przypadek braku dowolnego z tych
elementow);

1

21.

dzialanie na rzecz klasy i Szkoty podjete z wlasnej inicjatywy;

od +5 do +10

22.

aktywny udzial w przygotowaniu apeli, akademii, spektakli i
innych uroczystos$ci szkolnych w czasie pozalekcyjnym (za dany
spektakl, przedstawienie itd., w zaleznosci od stopnia
zaangazowania);

od +1 do +10

23.

praca wolontaryjna, udziat w akcjach charytatywnych

od +1 do +10
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(w zaleznos$ci od stopnia zaangazowania, 1 X w miesiacu);

24, udzial w kazdym etapie konkursu dowolnego typu i szczebla +5

25. zajecie premiowanego miejsca lub wyrdznienia w kazdym etapie | +10
konkursu dowolnego typu i szczebla

26. 100% obecnos¢ w danym miesigcu (nieobecnos$¢ spowodowana | +10
reprezentowaniem Szkoly na zewnatrz traktowana jest jak
obecnos¢ w Szkole)

27. brak spdznien w danym miesiacu +5

28. aktywna praca w samorzadzie szkolnym (w zalezno$ci od stopnia | od +1 do +10
zaangazowania, raz w miesiacu);

29. Wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw szkolnych +5
(przygotowanie gazetek, wypetnianie obowiazkow dyzurnego)

30. udokumentowana i zadeklarowana wcze$niej pomoc udzielana +5
kolegom (w szczegdlnosci w nauce), potwierdzona przez
nauczyciela danego przedmiotu (raz w miesigcu);

31. udokumentowana, pozaszkolna aktywno$¢ ucznia, w tym: np. +5
kluby sportowe itp. (raz w pdtroczu);

32. Praca na rzecz szkoty od+2 do- +5

33. aktywna praca w kotkach zainteresowan, organizacjach i grupach | od +1 do +3
tworczych dzialajacych na terenie szkolnym (w zaleznosci od
stopnia zaangazowania, raz w miesigcu);

34. Kulturalne zachowanie w miejscach publicznych np. podczas +5
wycieczki itp.

35. Odpowiedni stroj do uroczystosci szkolnych (strdj galowy biata | +2
koszula- czarne lub granatowe spodnie)

36. Udziat w akcjach organizowanych przez szkole (np. zbieranie los¢
puszek, nakretek, baterii, kasztanow itp.) punktow

ustalana w

zaleznosci od
inicjatywy i
podawana
uczniom w
ogloszeniach
o akcjach

5. Ostateczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca po zasi¢gnieciu opinii nauczyciel

uczacych w danej klasie oraz uczniéw danej klasy:

1) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy, Rada Pedagogiczna moze
podnies¢ lub obnizy¢ ocene do stopnia proponowanego przez wychowawce,

2) jesli uczen w razacy sposob narusza normy wspdlzycia w szkole, to bez wzgledu
na liczbe punktéw, na wniosek wychowawcy, Rada Pedagogiczna moze mu obnizy¢

zachowanie do stopnia proponowanego przez wychowawce,

6. Ocena roczna zachowania wystawiana jest za sume punktow wedtug nastepujacej skali:

Ocena Srodroczna: Ocena roczna:
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7.

powyzej 120 pkt wzorowe powyzej 240 pkt wzorowe

80 do 120 pkt bardzo dobre 240 do 160 pkt bardzo dobre
79 do 41 pkt dobre 159 do 81 pkt dobre
40 do 0 pkt poprawne 80 do 0 pkt poprawne

— 1 do —100 pkt nieodpowiednie —1 do —200 nieodpowiednie

ponizej —100 pkt naganne ponizej —200 pkt naganne
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji najego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jezeli:

1) w opinii ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) w ostatnim okresie,
nie krotszym niz 2 miesigce, nastgpita wyrazna poprawa w zachowaniu ucznia;
2) nastgpita dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia uniemozliwiajaca obiektyw-

ng ocen¢ jego zachowania, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami.

10. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

§49

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek do dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

2) dla zbadania zasadnos$ci wniosku dyrektor powotuje komisje w sktadzie: dyrektor lub
wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, pedagog szkolny, wychowawca, nauczyciel
uczacy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

3) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania

zwykla wigkszos$cig gtosdw. Decyzja komisji jest ostateczna.

1. Uczen podlega klasytfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
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ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Co najmniej cztery tygodnie przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowa¢ pisemnie ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego $rodrocznych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych nagannej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Na co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu oraz wychowawcy klasy sa zobowigzani do poinformowania
rodzicéw 1 uczniow o proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych (§rédrocznych
i rocznych).
5. Klasyfikacje $rddroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego —
w styczniu kazdego roku.
6. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
9. Biezace 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:
I)celujacy ..c.oveeennennnnnn. 6
2) celujacy minus.......... -6

3) bardzo dobry plus ...... +5

4) bardzo dobry ............. 5
5) bardzo dobry minus ..... -5
6) doby plus ................ +4
7) doby minus ................-4
8)dobry ......ovviiiiiiiinn 4
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9) dostateczny plus .......... +3
10) dostateczny minus .......-3
11) dostateczny ............... 3
12) dopuszczajacy plus .....+ 2
13) dopuszczajgcy minus ....-2
14) dopuszczajacy ............ 2
15) niedostateczny .............. 1
10. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) celujacy ........... 6
2) bardzo dobry ...... 5
3)dobry ............... 4
4) dostateczny ........ 3

5) dopuszczajacy ..... 2
6) niedostateczny .... 1
11. Oceny biezace uczniéw, poczawszy do klasy czwartej, odnotowuje si¢ w dzienniku

lekcyjnym — elektronicznym, dodajac opis oceny. Oceny zapisuje si¢ cyfra lub stownie

wedhug jednolitych znakow:

1) celujacy -cel 6
2) bardzo dobry - bdb 5
3) dobry -db 4

4) dostateczny -dst 3

5) dopuszczajacy - dop 2

6)niedostateczny - ndst 1

7)stosuje si¢ symbol 0 (uczen nieobecny, nieoddana praca, inna przyczyna, -w opisie za

co 1 termin uzupeknienia ,,0”)
12. Uczen ma prawo do poprawy jednej wybranej oceny w semestrze. Pod uwage bedzie
brana ocena wyzsza.
13.Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny niedostatecznej z prac pisemnych, ale tylko
jeden raz:

1) Pod uwagg bedzie brana wyzsza ocena — zaznaczona w dzienniku w Librus np. [1 3]
14. Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob oceniania prac pisemnych:

1) Ocena niedostateczna - 0% -35%

2) Ocena dopuszczajaca - 36% - 50%
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3) Ocena dostateczna -51% - 70%

4) Ocena dobra -71% - 85%

5) Ocena bardzo dobra  -86 % - 95%

6) Ocena celujaca -96% -100% poprawnych odpowiedzi
15. W klasach I-lIII szkoty podstawowej ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych jest
przedstawiona w formie tabeli badz innej formie ustalonej przez zespdt przedmiotowy,
a ocena roczna jest ocena opisowa.
16. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjng

z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjng z tych

zajec.
17.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w semestrze.
18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
19. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.
21. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
22. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
23. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
24. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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25. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne o ktorych mowa w przepisach.
26. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
27. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
28. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg,
29. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ na forum klasy o podwyzszenie o jeden stopien
proponowanej przez nauczyciela oceny koncoworocznej. Ustala si¢ nastepujace warunki
trybu uzyskiwania oceny koncoworocznej wyzszej o jeden stopien niz przewidywana
ocena proponowana przez nauczyciela z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczen starajacy si¢ o podwyzszenie oceny musi spetni¢ wszystkie kryteria
dla poszczegolnej oceny:
1) nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ ocen¢ z niedostatecznej na dopuszczajjca,
jesli roczna frekwencja ucznia na zajeciach wynosi minimum 90%, uczeh uzyskat
wciggu roku szkolnego minimum 50% ocen dopuszczajacych lub wyzszych oraz
wykona zadanie dodatkowe zlecone przez nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb sg to
referaty, prezentacje multimedialne, foliogramy, itp.);
2) nauczyciel przedmiotu moze podnie$¢ ocene z dopuszczajacej na dostateczng, jesli
roczna frekwencja ucznia na zajeciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat wciagu
roku szkolnego minimum 50% ocen dostatecznych lub wyzszych, bierze udziat
w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkolnym oraz wykona zadanie dodatkowe
zlecone przez nauczyciela (w zalezno$ci od potrzeb sa to referaty, prezentacje
multimedialne, foliogramy, itp.);
3) nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ ocen¢ z dostatecznej na dobrg, jesli roczna
frekwencja ucznia na zajgciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat w ciggu roku
szkolnego minimum 50% ocen dobrych lub wyzszych, bierze udziat w konkursach
przedmiotowych na szczeblu migdzyszkolnym lub miejskim oraz wykona zadanie
dodatkowe zlecone przez nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb sg to referaty,
prezentacje multimedialne, foliogramys, itp.);
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4) nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ ocene z dobrej na bardzo dobra, jesli roczna
frekwencja ucznia na zajgciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat w ciggu roku
szkolnego minimum 50% ocen bardzo dobrych lub wyzszych, bierze udziat
w konkursach przedmiotowych na szczeblu migdzyszkolnym lub miejskim, gdzie
zdobywa punktowane miejsce oraz wykona zadanie dodatkowe zlecone przez
nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb s3 to referaty, prezentacje multimedialne,
foliogramy, itp.);
5) nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ oceng z bardzo dobrej na celujaca, jesli roczna
frekwencja ucznia na zajeciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskal
w ciggu roku szkolnego minimum 50% ocen celujacych, bierze udziat
w olimpiadzie przedmiotowej z wymiernym skutkiem lub zdobywa punktowane
miejsce w konkursie wojewddzkim oraz wykona zadanie dodatkowe zlecone przez
nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb s3 to referaty, prezentacje multimedialne,
foliogramy, itp.).
§50

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc

edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, = wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu oprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela

67



prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
1) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.
10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
§51
1.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w cato$ciowym
1 harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sa postepy w rozwoju ucznia.
2.Celem oceniania jest:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom rzetelnej, szczegoétowej informacji o ich dziecku,
na podstawie, ktérej beda mogli w pore podejmowacé wilasciwe dziatania na rzecz jego
dalszego, prawidlowego rozwoju; informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu oraz informacji o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) dostarczenie nauczycielowi informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje
si¢ uczen w danym momencie edukacji, o jego postepach i trudnosciach w nauce,
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zachowaniu, o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia oraz o tym, czy stosowany przez

nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.

3. Ocena opisowa powinna spetni¢ nastepujace funkcje:

§52

1) diagnostyczng — daje odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem realizacji podstawy programowej;

2) informacyjng — przekazuje informacje, co dziecku udalo si¢ poznaé, zrozumiec,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiej¢tnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad
jego pracy;

3) korekcyjng — odpowiada na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad
czym musi jeszcze popracowac, co poprawic¢, zmieni¢, udoskonali¢ 1 w jaki sposob;

4) rozwojowa — odpowiada na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku,

jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

1.Zasady oceniania pierwszego etapu edukacji (klasy I-III).

§53

1.

1) Informowanie uczniéw i rodzicéw:
a) w klasach I — III nauczyciele informuja o zasadach oceniania na pierwszym
spotkaniu z rodzicami (w kazdym roku szkolnym);
b) o zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje uczniow na poczatku
roku szkolnego, a rodzicow podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.
2) Jawnos¢ oceniania.
a) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 dla rodzicow;
b) sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie
zajec, rodzice podczas spotkan z wychowawca;
c) ocenione kartkowki i inne prace klasowe oddawane sa do wgladu uczniom
1 rodzicom.
3) Obnizenie wymagan.
a) nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
specjalne potrzeby edukacyjne uniemozliwiajagce sprostanie = wymaganiom

wynikajacym z programu nauczania.

Etap edukacji wczesnoszkolnej dzieli si¢ na trzy okresy:

1) etap adaptacyjny — obejmujacy pierwsze potrocze klasy pierwszej;
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2) etap wlasciwy — obejmujacy drugie potrocze klasy pierwszej, klase druga 1 pierwsze
potrocze klasy trzeciej;
3) etap przejsciowy — obejmujacy drugie potrocze klasy trzecie;.
2. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:
1) polega na obserwacji ucznia i dokonywana jest we wrzesniu;
2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach 1 poziomie rozwoju
fizycznego, spoleczno-emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji
poznawczo- motorycznych, warunkujacych osigganie sukceséw w edukacji szkolnej;
3) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy
zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwdj.
3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
1) ocena biezaca:
a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;
c) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca
do aktywnosci 1 wysitku ucznia;
d) analiza sprawdzianéw kontrolujacych opanowanie umiejetnosci jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych.
2) W biezacym ocenianiu zaje¢¢ edukacyjnych 1 jezyka obcego nowozytnego stosuje si¢
nastepujaca skale:
a) slowna;
b) wyrazong gestem 1 mimika;
¢) w postaci cyfry w skali szesciostopniowej (1, 2, 3, 4, 5, 6);
d) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,,-”.
3) Sprawdzajac biezace osiagniecia edukacyjne ucznia, nauczyciel wykorzystuje
nastepujace techniki:
a) sprawdziany pisemne, przeprowadzane po zakonczeniu partii materiatu
1 zapowiadane, w formie wpisu do zeszytu/dziennika elektronicznego
z jednotygodniowym wyprzedzeniem;
b) kartkowki ( zapowiadane lub niezapowiadane), obejmujace material z trzech

ostatnich lekcji;
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¢) test diagnozujacy gotowos¢ szkolng uczniow klasy I;
d) test diagnozujacy osiggniecia edukacyjne klasy III.
4) Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:
a) czytanie — technika czytania, czytanie ze zrozumieniem;
b) stuchanie;
¢) wypowiedzi ustne;
d) wypowiedzi pisemne;
e) ortografia;
f) gramatyka;
g) graficzna strona pisma;
h) recytacja;
1) liczenie pamigciowe;
J) wykonywanie i1 zapisywanie dzialan matematycznych;
k) rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych;
1) umiejetnosci praktyczne;
m)wiadomosci o srodowisku spoteczno-przyrodniczym;
n) prace plastyczno-techniczne;
0) doktadnos$¢ i estetyka prac;
p) spiew;
q) ¢wiczenia rytmiczne;
r) sprawnos¢ fizyczna;
s) aktywnos$¢ / przygotowanie do zajec;
t) zeszyty i ¢wiczenia,
u) prace samodzielne;
v) sprawdziany 1 kartkdwki.
5) Wymagania na poszczegolne oceny:
a) 6 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane
w podstawie programowej oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych;
b) 5 - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania wdanej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy, teoretyczne
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1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
c) 4 - otrzymuje uczen, ktdory nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w minimum programowym, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
d) 3 - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w minimum programowym, rozwigzuje (wykonuje)typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
e) 2 - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu minimum programowego,
ktore nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy wciagu
dalszej nauki; rozwigzuje zadania teoretyczne i o niewielkim stopniu trudnosci,
najczesciej z pomoca nauczyciela;
f) 1 - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
minimum programowym w danej klasie, nie jest wstanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela.
6) Do dokumentowania informacji o postepach i osiggni¢ciach dziecka stuza:
a) zeszyty ucznidow, karty ¢wiczen;
b) prace pisemne (dyktanda, kartkowki, sprawdziany);
c¢) karty pracy;
d) dziennik elektroniczny ( ocenianie biezgce w szesciostopniowej skali);
e) prace plastyczno-techniczne uczniow ;
f) ocena opisowa $rodroczna i arkusze ocen (roczna ocena opisowa);
4.0Ocena z religii lub etyki wystawiana jest za pomocg stopni od 1 do 6.
1) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia
do nastepnego oddziatu klasy;
2) jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji;
3) w przypadku, gdy uczeh uczgszczat na zajecia religii i1 zajgcia etyki, ocena

klasyfikacyjng jest ocena ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
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uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita,
oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
5. W klasach I-IIl w celu zachgcenia ucznia do efektywnej pracy stosowac si¢ bgdzie
w biezacej ocenie zapis zgodny z przyjeta skalg ocen zaréwno w dzienniku elektronicznym
jak 1 w zeszytach ucznidéw oraz pracach kontrolnych:
6. Srodroczna ocena podsumowujaco-klasyfikacyjna.
1) redagowana pisemnie w polowie roku szkolnego (koniec I péirocza);
2) informuje o osiggni¢ciach ucznia na poziomach:
a) bardzo wysokim — 6;
b) wysokim — 5;
c¢) dobrym —4;
d) zadowalajacym — 3;
e) niskim — 2;
f) bardzo niskim — 1;
3)zawiera informacje¢, co uczen zrobit dobrze, wskazuje, co w swojej pracy 1 w jaki
sposob powinien poprawi¢ oraz daje uczniowi wskazoéwki do dalszej pracy.
7. Roczna ocena opisowa:
1) wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego w formie §wiadectwa szkolnego;
2) informuje o osiagni¢gciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie zajeé
edukacyjnych ~ (mdwienie,  czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne,
przyrodnicze,  artystyczno-techniczne, = motoryczno-zdrowotne),  zachowania
1 szczegOlnych osiggniec.
§ 54
1. W klasach I — IIT ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciele zbieraja dane
o postepach uczniow w nauce 1 ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje
1 sprawdziany odnotowywane w dziennikach za pomoca ustalonych przez nauczycieli
znakow.
2. Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnigciami
ucznia lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow, po zasiggnigciu opinii

wychowawcy, moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1III.
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4. W klasach I-III informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymujq

w formie ustnej na podstawie zapisow w dzienniku elektronicznym, na zebraniu rodzicow,

ktore odbywa si¢ najpozniej miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogiczne;.

5. Oryginal oceny opisowej S$rodrocznej otrzymujg rodzice, za§ kserokopia oceny

z podpisem wychowawcy stanowi zatacznik do teczki wychowawcy.

§ 55

1.Cele wyrdzniania uczniow pierwszego etapu edukacyjnego (klasy I-11I):

1) promowanie postaw spolecznie pozadanych;
2) motywowanie do uczenia si¢ i rozwoju wlasnych zainteresowan;
3) pobudzanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez udzial;

4) w konkursach i1 zawodach oraz zwrdcenie uwagi na warto$¢ rezultatow takich

dzialan.

2.Sposoby wyr6zniania uczniéw:

§ 56

1) dyplomy i nagrody dla uczniéw wzorowych;
2) dyplom dla uczniéw bardzo dobrych oraz ich rodzicow;
3) list gratulacyjny od dyrektora Szkoty dla ucznidow osiagajacych szczegdlne wyniki

w konkursach pozaszkolnych.

1.W klasach I-III oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach

dydaktycznych:

1) umiejetnosci 1 wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenie si¢;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia;

3) aktywnosc¢;

4) umiejetnos¢ prezentowania wiedzys;

5) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

2.Sposoby gromadzenia informacji o ocenianiu ucznia:

1) zapis w dzienniku elektronicznym Librus;

3.Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci uczniow:

1) wypowiedzi ustne:
a) wyglaszanie tekstow z pamigci;
b) udzial w dyskusji;
¢) dialog;
d) argumentowanie 1 wnioskowanie;
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2) prace pisemne w klasie:
a) kartkowka — dotyczy ostatniego tematu;
b) sprawdziany, prace klasowe;
¢) dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, pisanie z komentowaniem);
d) teksty roznego typu (otwarty, wyboru, problemowy, zadaniowy);
e) ¢wiczenia, zadania;
3) prace domowe;
4) aktywno$¢ na lekcji:
a) praca samodzielna;
b) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie zaangazowanie, Sposob
prezentacji, efekty pracy);
c) inne formy aktywno$ci (gry dydaktyczne, do$wiadczenia praktyczne, praca
z tekstem, prezentacja wiasnych umiejetnosci itp.).
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
1 informatyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajagcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizyczne;.
5. Dyrektor Szkoly na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen fizycznych, moze zwolni¢ ucznia z wykonywania tych
¢wiczen fizycznych, na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel zobowigzany jest wowczas
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.
§57
1. Na kazdym etapie edukacji wczesnoszkolnej osiggnigcia oraz zachowanie uczniow
odnotowywane sg w dzienniku za pomocg punktow ( punkty z zachowania zapisuje si¢
w dzienniku elektronicznym w dziale kompetencje oddzialywan wychowawczych pod
hastem ,,rozwdj spoteczny”).
2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie wraz z punktami plusow 1 minusow.
3. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku

szkolnego.
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4. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniéw, dzienniku elektronicznym Librus, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych
1 poprawkowych, protokotach sprawdzianow wiadomosci 1 umiej¢tnosci, protokotach
z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, pro-
tokotach zebran rady pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu oOsmoklasisty,
a takze innych dokumentach potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi. Nauczyciel wy-
petniajacy  arkusz  ocen ucznia potwierdza podpisem  zgodno$¢  wpisow
z dokumentami, na podstawie ktdrych ich dokonano.
5. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.
7. Sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.6 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.
9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

76



1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. W przypadku nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie

z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

VIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA, TRYB SKLEADANI SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§58
1. Uczen ma prawo:
1) do wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw;
2) do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;
3) do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolne;
4) do pomocy w nauce;
5) do pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;
6) do rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan;
7) do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo
do ukierunkowania dziecka 1 pieczy nad korzystaniem przez nie z przyshugujacej wol-
nosci;
8) do swobody wyrazania mysli 1 przekonan - takze $swiatopogladowych 1 religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
9) do swobodnej wypowiedzi a w szczegolnosci swobodg poszukiwania, otrzymywania
1 przekazywania informacji w dowolnej formie;
10) do wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie;
11) do przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow

(lub indywidualnego ucznia);
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12) do przedstawiania w ramach samorzadu uczniowskiego, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci doty-
czacych realizacji podstawowych praw uczniow;
13) do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowa-
nia 1 promowania oraz o =zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania oraz
o mozliwosciach odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystapienia i trybie prze-
prowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego;
14) do poszanowania jego godnosci;
15) do opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniaja-
cych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej;
16) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
17) do higienicznych warunkow nauki;
18) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;
19) do otrzymywania pomocy materialne;j;
20) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szko-
ty.

2.Uczen ma obowiazek:
1) udzialu w zajeciach edukacyjnych;
2) wlasciwego zachowania w trakcie zajec;
3) punktualnego rozpoczynania zaje¢ edukacyjnych;
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;
5) troski o zdrowie, bezpieczenstwo i zycie swoje 1 innych, w tym nieuleganie natogom,;
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
7) dbania o honor i1 tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) okazywania szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) po kazdej nieobecnosci w szkole jest zobowigzany do samodzielnego uzupehienia
brakow (tematow lekcji, zadan domowych, zeszytow ¢wiczen itp.), aby nadrobié
zalegtosci uczen moze skorzysta¢ z prowadzonych przez nauczyli konsultacji.

12) dbania o schludny wyglad;
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13) niekorzystania z telefondéw komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
w szkole. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, nauczyciel moze wydac
zgode na uzycie telefonu;
14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;
15) troski o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.
16) uczestniczy¢ w pracach na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska;
17) przebywac podczas zajg¢ szkolnych na terenie szkoty (zabrania si¢ samowolnego
opuszczania terenu Szkoty podczas lekcji 1 przerw);
18) okazywac pomoc ludziom starszym i niepelnosprawnym;
19) zglasza¢ bezposrednio po zdarzeniu nauczycielowi na zajg¢ciach, nauczycielowi dy-
zurujagcemu, wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi Szkoty wszelkie za-
chowania majace znamiona przemocy, dzialan agresywnych oraz inne patologiczne
przypadki zachowan zaistniate podczas pobytu w Szkole;
20) przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoty bez zgody nauczyciela ostrych na-
rzedzi 1 przedmiotéw, materialow tatwopalnych;
21) przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoty materialéw wybuchowych oraz in-
nych zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu (w tym papierosow, zapalek, zapalniczek, alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, e-papieroséw, napojow energetycznych);
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez nauczyciela
lub innego pracownika Szkoty, uczen, rodzice maja prawo zgloszenia skargi i uzyskania
rozwigzania sytuacji problemowej przez wychowawce lub dyrektora Szkoty;
2) skarga moze by¢ ztozona do wychowawcy, pedagoga szkolnego, rzecznika praw
ucznia, dyrektora Szkoly niezwlocznie od zdarzenia;
3) dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz 1 miesigc
od daty przyjecia skargi powiadamia pisemnie rodzicow o sposobie zatatwienia skargi
podajac:
a) sposob zatatwienia skargi;
b) ewentualne uzasadnienie o0 odmownym zalatwieniu skargi wraz z uzasadnieniem
faktycznym 1 prawnym.
4) w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi, rodzicom lub prawnym opiekunom

przystuguje prawo do odwotania do Kuratora O§wiaty;
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5) w przypadku ztozenia odwotania od sposobu zatatwienia skargi, akta sprawy przeka-

zuje si¢ do zalatwienia Kuratorium O$wiaty.

IX. NAGRODY I KARY, TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO
PRZYZNANEJ NAGRODY, TRYB ODWOLYWANIA SIE DO KARY

§59
1.Uczen Szkoty moze otrzymywac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) wzorowe zachowanie i postawe;
2) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce;
3) prace na rzecz Szkoty;
4) 100% frekwencje;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, za-
wodach sportowych itp.
6) dziatalno$¢ w ramach wolontariatu.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien dla uczniow Szkoty:
1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom;
6) nagroda rzeczowa;
7) ,,Dyplom Wzorowego Ucznia” -§rednia z zaje¢ edukacyjnych 5,0 oraz wzorowe za-
chowanie.
3. Uczenh ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora Szkoty
w ciggu 3 dni od daty jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia
w terminie 14 dni od ich otrzymania i podejmuje ostateczng decyzj¢ w tej sprawie.
§ 60
1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w Szkole przepiséw:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do réwnoleglej klasy w Szkole;
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6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez

1 wycieczek programowych;

2. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor

szkoty moze, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowaw-

czego w postaci:

3.

1) Pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Na zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego wymagana jest zgoda rodzica

sprawcy.

4. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

5. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej

szkoty za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary na-

stepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostalo popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem §rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczefstwa innych ucznidw oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych szkoty.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen (lub jego rodzice) moze si¢ odwota¢ do dyrektora

Szkoty w terminie 7 dni. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od wymierzonej kary:

1) dla zbadania zasadno$ci ztozonego odwotania dyrektor szkoly powotuje komisje
w sktadzie:

a) pedagog, pedagog specjalny lub psycholog;

b) przedstawiciel rady rodzicow;

¢) dwéch nauczycieli wybranych przez rad¢ pedagogiczna;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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2) komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego

wniesienia;
3) rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszoscia glosow;
4) przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje dyrektora

1 ukaranego ucznia;
5) z czynnosci postgpowania przed komisjg odwotawczg sporzadza si¢ protokot;
6) dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia

na tagodniejszg lub uchyla natozong karg.

X. CEREMONIAL SZKOLY

§ 61
1. Szkota posiada swoj wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny:
1) Poczet Sztandarowy sktada si¢ z uczniéw wybranych przez Samorzad Uczniowski;
2) w sktad Pocztu Sztandarowego wchodzi chtopiec i dwie dziewczynki;
3) Poczet Sztandarowy reprezentuje szkote¢ na uroczystosciach szkolnych w szkole
1 poza nig;
4) uczniowie do pocztu ubrani sg w strdj galowy, szarfa bialo czerwona, biatym
do gory, na prawym ramieniu zwigzana przy biodrze oraz biale rekawiczki;
5) stosowanie Sztandaru Szkoly dotyczy uroczystosci szklonych i1 panstwowych
w szczegblnosci:
a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
b) $lubowania pierwszoklasistow;
¢) Swieta Edukacji Narodowej;
d) Swieta Szkoty;
e) zakonczenie roku szkolnego;
f) $wiat panstwowych: Swigto Odzyskania Niepodleglosci, Swieto Konstytucji 3
Maja.
6) ceremoniat szkolny obejmuje ponadto:
a) strdj galowy uczniow;
b) od$piewanie hymnu narodowego;

¢) umieszczanie symboli narodowych na terenie szkoty lub miejsca uroczystosci.
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XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dzialalnosci: dydaktyczno- wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.
2. Szkota zapewnia ochrong bazy danych rodzicow i ucznidow zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.
3. Szkola moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi
srodkami okreslaja odrebne przepisy.
4. Zmiany do Statutu dokonywane s3 na skutek zmian w przepisach. Moga tez by¢
dokonywane z inicjatywy:

1) dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;;

3) organu prowadzacego;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5. Zmiany Statutu uchwalane s3 zwykla wigkszoscig glosow Rady Pedagogicznej,
w obecnosci co najmniej potowy jej stanu osobowego.
6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej
— dyrektora, nauczycieli, rodzicow 1 dzieci oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi.
7. Statut jest dokumentem jawnym i ogdlnodostepnym. Udostepnia si¢ go w miarg
mozliwosci wszystkim zainteresowanym. Opublikowany jest na stronie internetowe;j

Szkoty, a wersji papierowej dostepny bibliotece szkoty.
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